PLANI VENDOR I VEPRIMIT
PER BARAZINE GJINORE

2026-2028

BASHKIA RROGOZHINE

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkisé Rrogozhinw pérfagéson njé hap té réndésishém drejt njé
geverisjeje mé té pérgjegjshme dhe té ndjeshme ndaj nevojave té té gjithé qytetaréve, pa dallim gjinor. Ky dokument
éshté fiyt i njé bashképunimi té ngushté midis stafit té bashkisé dhe anétaréve té Késhillit Bashkiak, duke reflektuar
vullnetin politik dhe angazhimin institucional pér té avancuar baraziné gjinore si pjesé integrale té zhvillimit lokal.

Pérmes analizave té detajuara dhe rekomandimeve té bazuara né vierésime profesionale, plani synon krijimin e njé
kuadri té qarté veprimi qé do té ndihmojé né identifikimin dhe eliminimin e pengesave strukturore qé pengojné
baraziné. Pérgatitja e tij éshté njé déshmi e pérkushtimit pér t& ndértuar mekanizma funksionalé qé mbéshtesin
pjesémarrjen e barabarté dhe trajtimin dinjitoz té grave dhe burrave né ¢do aspekt té jetés publike dhe
institucionale.

Dokumenti ka pér qéllim té jeté njé mjet praktik né duart e administratés vendore dhe aktoréve té tjeré lokalé, duke
u shérbyer si udhérréfyes né zbatimin e politikave gjithépérfshirése. Né kété ményré, Bashkia Rrogozhinw jo vetém
qé promovon baraziné gjinore, por gjithashtu kontribuon né ndértimin e njé shogérie mé té drejté dhe té barabarté
pér té gjithé qytetarét e saj.

Janar 2026

Barazia gjinore €éshté njé nga shtyllat kryesore t&€ zhvillimit t€ géndrueshém dhe njé prioritet 1
pandashém i vizionit toné pér njé qeverisje vendore té drejt€ dhe gjithépérfshirése.

Né emér t€ Bashkis€ Rrogozhinw, kam kénaqésiné t€ ndaj me komunitetin ton€ hartimin e Planit
Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore, njé dokument strategjik qé€ pasqyron angazhimin toné
té¢ palékundur pér ndértimin e njé geverisjeje vendore mé t&€ drejt€, t€ barabarté dhe



gjithépérfshirése. Ky plan éshté rezultat i njé procesi t€ hapur dhe bashképunues, 1 cili ka
pérfshiré z€rin dhe ekspertizén e administratés, késhillit bashkiak dhe pérfagésuesve té
komunitetit toné.

Barazia gjinore nuk &shté thjesht njé parim, por njé domosdoshméri pér zhvillimin e
géndrueshém dhe pérmirésimin e cilésis€ s€ jetés pér t€ gjithé qytetarét tan€é. Ky plan do t€ na
udhéheqé né ndé€rmarrjen e veprimeve konkrete pér t€ forcuar pjes€émarrjen e barabarté né
vendimmarrje, pér t€ promovuar mundési t€ barabarta né punésim, arsim dhe shérbime, si dhe
pér t€ luftuar ¢do formé diskriminimi gjinor né nivel lokal.

Ne mbetemi t€ pérkushtuar qé ky plan t€ mos mbetet vetém njé dokument, por t€ kthehet n€ njé
instrument t€ fuqishém transformimi pér realitetin e pérditshém té qytetaréve tan€. Pérmes
bashképunimit t€ ngushté me komunitetin dhe institucionet partnere, do t€ sigurojmé qé ¢do hap
pérpara né drejtim t€ barazisé gjinore té jet€ njé hap drejt njé shoqérie mé té drejté dhe té
bashkuar pér té gjithé.

Kryetar i Bashkis¢ Rrogozhinw

Edison Memolla
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e HYRIJE

Barazia gjinore &€shté njé nga prioritetet kryesore t€ qeverisjes vendore dhe pérbén njé kusht
thelbésor pér zhvillim t€ géndrueshém dhe gjithépérfshirés. Bashkia Rrogozhinw ka ndérmarré
hapa t€ réndésishém né kété drejtim, duke respektuar kuadrin ligjor kombétar dhe ndérkombétar
pér barazin€ gjinore dhe duke pérfshiré masa konkrete pér nxitjen e pjesémarrjes sé grave dhe

burrave né jetén sociale, ekonomike dhe politike.

Ky Plan Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—2028 pérbén njé dokument strategjik

dhe operacional g€ synon:

o Té& pérmirésojé cilésiné e jetés pér graté dhe burrat né bashki,
e Té& nxisé pérfagésimin dhe fuqizimin e grave né t€ gjitha fushat,

e T¢ krijojé€ mekanizma té mbrojtjes pér grat€ dhe vajzat né situata t€ véshtira.

Plani mbéshtetet mbi parimet e Ligjit nr. 9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”,
Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore, si dhe Objektivat e Zhvillimit té

Qéndrueshém, n€ vecanti OZHQ 5: Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi i grave dhe vajzave.

Drejtésia gjinore nénkupton qé graté dhe burrat trajtohen né ményré t€ drejté, sipas nevojave t&
tyre pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té barabarté ose trajtim t€ ndryshém, por té
barasvlershém pér nga t€ drejtat, pérfitimet, detyrimet dhe mundésité qé ofron. Né kontekstin e
zhvillimit lokal, drejtésia gjinore shpesh kérkon marrjen e masave qé kompensojné disavantazhet

historike dhe sociale q€ kané prekur kryesisht graté dhe vajzat. (UN Women, 2011)

Si¢ thekson edhe Karta Evropiane pér Barazi, njésité e veté€qeverisjes vendore jané mé prané
qytetaréve dhe kané potencialin mé t€ madh pér t&€ ndalur riprodhimin e pabarazive dhe pér t&é
nxitur njé shoqéri mé t&€ drejté e gjithépérfshirése. Kéto synime arrihen duke ndérthurur
kompetencat e bashkis€ me bashképunimin e ngushté me aktorét lokalé pér veprime konkrete né
favor té barazis€é ndérmjet grave dhe burrave, vajzave dhe djemve, té rejave dhe té rinjve. Pér
Bashkiné Rrogozhinw, nén drejtimin e Kryetarit Edison Memolla, integrimi 1 barazis€ gjinore

mbetet nj€ element thelb&sor i vizionit pér zhvillim lokal t€¢ géndrueshém.
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Pér t€ adresuar mé€ miré sfidat e dhuné€s me bazé gjinore dhe dhunés né familje, Bashkia
Rrogozinw po punon drejt forcimit t€ strukturave t€ saj sociale, duke ndjekur shembuj pozitivé t&
ndarjes s€ qarté t€ roleve ndérmjet Koordinatorit Vendor kundér Dhunés né Familje dhe
Népunésit té Barazisé Gjinore. Njé ndarje e till¢ siguron qé menaxhimi i rasteve t€¢ dhunés té
jeté efektiv, ndérsa integrimi gjinor té reflektohet né t€ gjitha politikat dhe planet e zhvillimit té
bashkisé. Kryetari Edison Memolla ka theksuar réndésiné e fuqizimit té€ grave dhe vajzave si njé

parakusht pér zhvillimin ekonomik dhe social t€ qytetit.

Megjithé pérpjekjet e béra né nivel kombétar dhe lokal, realiteti tregon se pabarazité gjinore dhe
disavantazhet e shuméfishta ende ekzistojné. Ato mbéshteten né stereotipe t€ thella g€ hasen né
familje, arsim, kulturé, tregun e punés dhe organizimin e jet€s shoqérore. Pikérisht pér kété
arsye, Bashkia Rrogozhinw synon g€ né Planin Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore
2026-2028, t& pérfshijé perspektivén gjinore né€ t€ gjitha dokumentet dhe planet e zhvillimit. Ky
plan do t€ mundé&sojé monitorimin, vleré€simin dhe raportimin e ndérhyrjeve me tregues té
ndjeshém gjinoré, duke krijuar njé bazé t€ dhénash t€ pérditésuar sipas seksit, moshés,

vendbanimit, etnis€ dhe faktoréve té tjeré socialé.

Asnjé ndérhyrje vendore nuk mund té jeté plotésisht e suksesshme nése nuk adreson nevojat
specifike t& grave dhe burrave, vajzave dhe djemve. Prandaj, pér Bashkiné Rrogozhinw,
fuqizimi i grave dhe vajzave nuk é&shté¢ vetém njé objektiv social, por njé investim i

drejtpérdrejté n€ zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor té qytetit.

° QELLIMET DHE OBJEKTIVAT
Qéllimi kryesor i kétij plani éshté:
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T€ sigurojé njé qasje t&€ integruar dhe t€ qéndrueshme pér promovimin e barazis€ gjinore né nivel vendor,
duke garantuar pjes€marrje t€ barabarté t€ grave dhe burrave né vendimmarrje, pérmirésim té qasjes sé

grave n€ shérbime dhe mundési ekonomike, si dhe mbrojtje té té drejtave t€ tyre.

Objektivat e Planit:

1. Hartimi i njé kuadri strategjik lokal q¢ pércakton prioritetet pér promovimin e barazisé
gjinore né Bashkin€ Rrogozhinw pér periudhén 2026-2028.

2. Identifikimi i fushave prioritare té ndérhyrjes pér fuqizimin e grave dhe vajzave, duke
pérfshiré pjesémarrjen né vendimmarrje, mundésité ekonomike dhe pérfshirjen sociale.

3. Pércaktimi i objektivave specifiké, treguesve dhe rezultateve té matshme pér
monitorimin dhe raportimin e progresit.

4. Sigurimi i njé mekanizmi bashképunimi dhe koordinimi ndérmjet bashkisé, késhillit
bashkiak, institucioneve arsimore, OJF-ve dhe komunitetit.

5. Pérfshirja e masave konkrete dhe té zbatueshme, duke marré parasysh buxhetin e
kufizuar t€ bashkis€¢ dhe mund€sin€ e mobilizimit t€ mbéshtetjes nga partneré dhe

donatoré.

KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Kur flasim pér kuadrin ligjor dhe t€ politikave né fushén e barazisé gjinore, duhet t€ kemi
parasysh qé e drejta pér barazi ndérmjet gjinive buron qé né Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé (neni 18), q€ €shté edhe dokumenti ligjor mé i lart€¢ né€ hierarkin€ ligjore té vendit.
Nén nenin 18 t€ kushtetutés qartésohet shprehimisht se: “1. Té gjithé jané té barabarté pérpara
ligjit; 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkagqe té tilla si gjinia, raca, feja,
etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose
pérkatésia prindérore; 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura né
paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.”. Kjo barazi de-jure
éshté gjithashtu e shprehur edhe né njé térési instrumentash ndérkombétaré, té cilét kur

ratifikohen nga Parlamenti shqiptar, zén€ vend né€ hierarkiné ligjore t€ vendit menjéheré pas
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Kushtetutés, ¢cfaré nénkupton q€ nése pér nj€ céshtje t&€ caktuar nuk ka nj€ parashikim té qarté né

legjislacionin vendas, atéheré pér zgjidhjen e saj u drejtohemi parashikimeve né instrumentat

ndérkombétaré té ratifikuar.

Plani Vendor i Veprimit pér Barazin€ Gjinore 2026 - 2028 pérvegse si nj€ instrument i zbatimit

té Kartés Evropiane pér Barazi t€ grave dhe burrave né jetén vendore, mbéshtetet né njé térési

dokumentash té réndésishém ligjoré dhe institucionalé, t€ cilét udhéheqin njékohésisht edhe

veprimet mbarékombétare pér fuqizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazis€ gjinore né

Shqipéri. Si mé kryesoret mund t€ pérmendim:

a) Instrumente ndérkombétaré

Karta Evropiane pér Barazi t€ Grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for
Equality).!

Konventa pér Eliminimin e t€ gjithé Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave
(CEDAW).

Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA).

Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje (Konventa e Stambollit).

Objektivat e Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (OZHQ).

Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian dhe Plani i Veprimit
pér Baraziné Gjinore (GAP III) 2021-2025, etj.

b) Kuadri ligjor kombétar

Ligji Nr. 9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”.
Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.

Ligji Nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”.

L E renditur né krye té késaj liste pér shkak té réndésisé qé ka né nivelin vendor né lidhje me veté pérgatitjen e kétij
PVVBGJ. Ndonése ky dokument nuk éshté i ratifikuar nga shteti shqiptar, sepse nuk ka njé proceduré té tillé,
pjesémarrja né té béhet népérmjet nénshkrimit nga ana e veté bashkive.
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Ligji Nr. 125/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 9669, daté
18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar?.

Ligji Nr. 124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.221/04.02.2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 35/2020 “Pér nj€ ndryshim né ligjin nr. 7895, daté 27.01.1995, “Kodi Penal
1 Republikés s€ Shqipéris€”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 136/2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995
“Kodi i Punés i Republikés s€ Shqipérisé”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshméringé e personave me aftési té
kufizuara”.

Ligji Nr.104/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin nr. 7703, daté 11.05.1993
“Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 101/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 10019, daté
29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés s¢ Shqipéris€”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor para universitar n€ Republikén e Shqipérisé”.
Ligji Nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”.
Ligji Nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén e Shqipérisé”.

Ligji Nr. 18/2017 “Pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

Ligji Nr. 37/2017 “Kodi 1 Drejtésisé Penale pér t€ Mitur".

Ligji Nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti”.

Ligji Nr. 35/2017 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 7905, daté 21.03.1995,
“Kodi i Procedurés Penale”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 79/2017 “Pér sportin™.

Ligji Nr. 22/2018 “Pér strehimin social”.

Ligji Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”.

Ligji Nr. 75/2019 “Pér rininé”, et;.

Politikat kombétare

2 S& bashku me Ligjin Nr. 47/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006 “Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar, si dhe me té gjithé ndryshimet e méparshme gé ka pésuar
ligji bazé Nr. 9669/2006.
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Té€ gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né két€ PVVBGIJ 2026 — 2028 kuptohet qé
mbéshteten edhe né strategjit€ apo planet kombétare t& veprimit qé¢ mbulojné sektorét
(drejtorité) e caktuara sipas fushave té tyre. Por politika kryesore kombétare mbi t€ cilén

bazohet ky PVVBG] éshté Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 -2030°.

d) Institucionet pérgjegjése

e) Sic pérshkruhet edhe né Kartén Evropiane pér Barazi, pérgjegjés kryesoré pér zbatimin e
késaj Karte pérmes pérgatitjes dhe zbatimit t&€ PVVBG]J, jané bashkité. Né ményrén se si
€shté ndértuar dhe funksionon mekanizmi kombétar pér barazin€ gjinore né Shqipéri, né
nivel t€ vetéqeverisjes vendore jané Népunéset/NEpunésit e Barazisé Gjinore (NBGJ)
pérgjegjés pér zbatimin e veprimeve né kété drejtim, nén koordinimin e Ministris€ e
Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale. Né Bashkiné Rrogozhinw, Koordinatorja Vendore
kundér Dhunés né Familje kryen njékohésisht edhe detyrat e Népunéses s¢ Barazisé
Gjinore (NBGJ). Me fillimin e zbatimit t& kétij PVVBGJ pas miratimit n€ Késhillin
Bashkiak, Bashkia do vijojé pérpjekjet qé né€ t€ ardhmen t€ mund té ndajé edhe
pozicionin e Koordinatores Vendore kundér Dhunés né Familje, nga pozicioni 1
Neépunéses s€ Barazis€ Gjinore, pér t’i dhéné akoma mé shumé pérparési integrimit t&
perspektivés gjinore né t€ gjithé fushat ku bashkia vepron.

f) Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢é€shtjeve gjinore, né nivelin vendor luajné
edhe Aleanca e Grave Késhilltare dhe Komisioni 1 Barazis€ Gjinore dhe Mirégenies
Sociale né nivel t€ Késhillit Bashkiak.

g) Po késhtu me réndési €shté€ edhe formalizimi i njé Komisioni pér Barazi Gjinore né nivel

bashkie 1 pérbéré€ nga Drejtore/Drejtoré t&€ Drejtorive pérgjegj€se pér zbatimin e kétij
PVVBG], duke pérfshiré jo vet€ém ato/ata té cilat/cilét ishin edhe pjesé e grupit t€ punés
qé pérgatiti két€ plan, por edhe té drejtorive t€ tjera sipas nevojés. Ky Komision, do té
mundé&sonte njé zbatim akoma mé t€ miré€ t€ PVVBGJ-sé edhe pér ata elementé q€ nuk
jané t€ pérmendur né ményré té detajuar né matricé, por qé si¢ u theksua edhe mé sipér,
jané t& domosdoshém pér pérparimin né drejtim té fuqizimit t€ grave, t€ rejave dhe
vajzave dhe arritjen e barazis€ gjinore (p.sh. ky Komision do t€ mundésonte pérfshirjen e
perspektivés gjinore né t&€ gjithé dokumentat zhvillimoré t&€ bashkis€, pavarésisht sektorit
apo ¢éshtjes g€ mbulojné€). Ndaj dhe formalizimi i kétij Komisioni pér Baraziné Gjinore
né nivel bashkie €shté njé ndér hapat e paré€ t€ parashikuar pér zbatim, menjéheré€ pas
miratimit t€ PVVBGIJ n€ Késhillin Bashkiak. N€ vijim, té gjith€ institucionet vendore dhe

OJF t€ cilat pérfshihen si partnere pér zbatimin e masave dhe veprimeve kryesore né kété

3 Miratuar me VKM 400, daté 30.06.2021. Shiko: https://shendetesia.gov.al/wp-
content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx
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PVVBG], jané gjithashtu té réndésishme dhe t€ domosdoshme pér t€ pasur rezultatet e
déshiruara né pérparimin drejt barazis€ gjinore. Rol t&€ réndésishém kétu luajné edhe
organizatat ndérkombétare népérmjet mbéshtetjes financiare dhe teknike pér té zbatuar

masa t€ caktuara té parashikuara né két€¢ PVVBGJ.

METODOLOGIJIA

Metodologjia e ndjekur pér hartimin e Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore
(PVVBGJ) 20262028 té Bashkisé Rrogozhinw ka gené gjithépérfshirése dhe e strukturuar né
disa hapa kryesor¢:

1. Analiza dhe vlerésimi fillestar i situatés (desk review).
N¢ kété faz€ u shqyrtuan dokumentet strategjike t€ Bashkisé Rrogozhinw, planet vendore
ekzistuese, si dhe kuadri ligjor dhe politikat kombétare e vendore qé¢ lidhen me baraziné
gjinore. Analiza shérbeu pér té identifikuar boshlléqet dhe mundésité pér integrimin e
perspektivés gjinore né dokumentet e bashkisé.

2. Identifikimi i fushave prioritare té ndérhyrijes.

Bazuar né analizén fillestare dhe né€ pérvojén e zbatimit t€¢ PVVBGIJ-ve t€ méparshme né
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bashki t€ tjera, u pércaktuan fushat ku ndérhyrja ésht€ mé e domosdoshme. Ky proces u
mbéshtet mbi:
o vlerésimin e sfidave dhe mundésive ekzistuese né territorin e Rrogozhinws;
o pérputhshmériné me prioritetet vendore dhe kombétare pér baraziné gjinore;
o sugjerimet e marra nga konsultimet paraprake me stafin dhe partnerét lokalé.
3. Konsultime paraprake brenda bashkisé.
U zhvilluan takime me stafin e Bashkisé Rrogozhinw dhe administratorét e Njésive
Administrative pér:
o njohjen me Kartén Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén
Vendore;
o diskutimin mbi formatin dhe pérmbajtjen e PVVBGIJ-sé;
o mbledhjen e informacionit praktik mbi sfidat dhe mundésité pér pérfshirjen
gjinore né vendimmarrjen vendore.
4. Hartimi i draftit t¢ PVVBGJ 2026-2028.
Drafti pér konsultim pérmbante vizionin, fushat e ndérhyrjes, objektivat specifiké dhe
masat konkrete pér realizimin e tyre. N& kété dokument u reflektuan sugjerimet e marra
gjaté konsultimeve té para me stafin e bashkisé dhe NJA-té.
5. Konsultimi me palét dhe grupet e interesit.
Drafti i PVVBGJ-sé iu prezantua:
o pérfagésuesve t€ njésive administrative dhe drejtorive t€ bashkisé;
o organizatave t€ shoqérisé civile qé operojné né territorin € Rrogozhinws;
o pérfagésueseve t€ biznesit lokal dhe mediave;

o Aleancés sé Grave Késhilltare dhe Késhillit Bashkiak.

Procesi i1 konsultimit synoi pérfshirjen e gjeré t€ komunitetit dhe mbledhjen e komenteve
pér pérmirésimin e draftit. Drafti u qarkullua edhe pérmes email-it dhe do t€ publikohet

pér konsultim publik né fagen zyrtare t&€ Bashkisé Rrogozhinw pérpara finalizimit.

6. Finalizimi dhe kostimi i veprimeve.
Pas integrimit t& komenteve t€ marra gjaté konsultimeve, drafti i PVVBGIJ u finalizua dhe

1u shtua kostimi i masave dhe veprimeve té parashikuara.
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7. Miratimi dhe publikimi.
Versioni pérfundimtar i PVVBGJ 2026-2028 do té dérgohet pér miratim né Késhillin
Bashkiak t€ Bashkisw Rrogozhinw . Pas miratimit, dokumenti do t& publikohet né fagen
zyrtare t€ Bashkis€, ndérsa versioni anglisht do t’i pércillet Késhillit t&€ Bashkive dhe

Rajoneve té Evropés (KBRE).

e VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT
SPECIFIKE

Vizioni

Bashkia Rrogozhinw synon té€ jeté njé komunitet gjithépérfshirés ku graté dhe burrat, vajzat dhe
djemt€, kané mundési t€ barabarta pér pjes€marrje aktive né€ jetén shogérore, ekonomike dhe
politike, duke kontribuar né zhvillimin e géndrueshém t€ territorit dhe pérmirésimin e cilésisé sé

jetés pér té gjithé qytetarét.
Fushat e Ndérhyrjes

Bazuar né analizén e situatés dhe prioritetet vendore, PVVBGIJ 2026-2028 fokusohet né katér
fusha kryesore t€ ndérhyrjes:

1. Pjesémarrja dhe vendimmarrja e barabarté gjinore né qeverisjen vendore
Fuqizimi ekonomik i grave dhe vajzave

Shérbimet sociale dhe mbrojtja nga dhuna me bazé gjinore

A

Ndérgjegjésimi, edukimi dhe promovimi i barazisé gjinore né komunitet

Objektivat Specifiké pér Fushat e Ndérhyrjes

1. Pjesémarrja dhe vendimmarrja e barabarté gjinore né geverisjen vendore

e Rritja e pérfagésimit dhe pjesémarrjes aktive t€ grave né strukturat e Késhillit Bashkiak

dhe né proceset vendimmarrése té bashkisé.
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e Forcimi 1 rolit t€ Aleancés sé Grave Késhilltare si mekanizém lokal pér promovimin e
barazisé gjinore.

o Integrimi i perspektivés gjinore né politikat dhe dokumentet strategjike t€ bashkisé.
2. Fuqizimi ekonomik i grave dhe vajzave

e Mbéshtetja e grave sipérmarrése dhe inkurajimi 1 iniciativave ekonomike me bazg lokale,
vecanérisht n€ sektorét e turizmit, bujqésis€ dhe artizanatit.

o Lehtésimi i qasjes s€ grave dhe vajzave né programe trajnimi profesional dhe kurse mbi
zhvillimin e aftésive pér tregun e punés.

e Promovimi i mundésive pér financim dhe partneritet pér bizneset e drejtuara nga graté.
3. Shérbimet sociale dhe mbrojtja nga dhuna me bazé gjinore

o Pérmirésimi i aksesit t€ grave dhe vajzave né shérbimet sociale dhe ato té kujdesit
familjar.

e Forcimi 1 mekanizmave lokal€ pér mbrojtjen nga dhuna né familje dhe pér reagim té
koordinuar ndérinstitucional.

e Rritja e ndérgjegjésimit t€ komunitetit pr raportimin e rasteve t€ dhunés dhe aksesin né

mbéshtetje ligjore dhe psikologjike.
4. Ndérgjegjésimi, edukimi dhe promovimi i barazisé gjinore né¢ komunitet

e Organizimi i fushatave sensibilizuese dhe edukative mbi baraziné gjinore né shkolla dhe
né€ komunitet.

o Pérfshirja e burrave dhe djemve si aleaté né promovimin e barazis€ gjinore.

e Promovimi i modeleve pozitive dhe historive t€ suksesit t&€ grave né Rrogozhinw pérmes

mediave dhe aktiviteteve publike.
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« AKTORET E PERFSHIRE NE HARTIMIN DHE ZBATIMIN E PLANIT

Hartimi dhe zbatimi i Planit Vendor t€ Veprimit pér Barazin€ Gjinore 20262028 pér Bashking
Rrogozhinw &shté rezultat i njé procesi té€ gjeré konsultimi dhe bashképunimi mes aktoréve
lokal€, rajonalé dhe partneréve té€ shoqéris€ civile. Ky proces &shté ndértuar mbi bindjen se
barazia gjinore nuk mund té arrihet pa pérfshirjen aktive té té gjithé grupeve té interesit,

nga geverisja vendore deri te komuniteti.

Né radhé té paré, Bashkia Rrogozhinw luan rolin gendror, si institucioni pérgjegjés pér
planifikimin, koordinimin dhe zbatimin e masave qé lidhen me baraziné gjinore. Kryetari i
Bashkis€, s€¢ bashku me strukturat pérkatése, si Drejtoria e Mbrojtjes dhe Kujdesit Social,
Drejtoria e Financés dhe Koordinatorja pér Baraziné Gjinore, sigurojné q€ veprimet e

parashikuara né plan té integrohen né politikat dhe buxhetin lokal.

Njé aktor tjetér kyc éshté Késhilli Bashkiak i Rrogozhinws, i cili ka rol vendimmarrés né
miratimin e politikave dhe alokimin e fondeve pér masat e parashikuara. Brenda kétij késhilli,
njé réndési t&€ vecanté ka Aleanca e Grave Késhilltare, e cila jo vetém promovon fuqizimin e
grave né politiké, por edhe garanton qé€ z€ri 1 grave dhe vajzave t€ pérfagésohet né ¢do diskutim

mbi ¢éshtjet gjinore.

Pér zbatimin e suksesshém t€ planit, €shté 1 domosdoshém kontributi i institucioneve shtetérore
dhe lokale , si Zyra e Arsimit Parauniversitare , Qendra Shéndeté€sore 247 dhe Zyra e Punés, t&
cilat ofrojné t€ dhéna, ekspertizé dhe shérbime pér graté dhe vajzat, sidomos pér ato g€ i pérkasin

grupeve mé vulnerabél.

Gjithashtu, nj€ rol jo mé pak t€ réndésishém kané edhe institucionet arsimore dhe kulturore,
pérfshiré shkollat, gendrat kulturore dhe bibliotekat, t€ cilat shérbejné si hapésira ku promovohet

edukimi, ndérgjegjésimi dhe pjesémarrja e vajzave dhe grave né€ jetén publike e kulturore.

Sektori privat &shté pérfshiré si partner strategjik pér nisma g€ lidhen me punésimin dhe
fugizimin ekonomik t&€ grave. Sip&rmarrjet e vogla dhe t€ mesme, vecanérisht ato g€ operojné né
bujqési, turizém dhe shérbime, mund té ofrojn€ mundési punésimi dhe trajnim profesional, duke

ndihmuar né rritjen e pavarésisé ekonomike té grave.
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Mbi té gjitha, komuniteti lokal — graté, burrat, t€ rinjté, t€ moshuarit dhe grupet minoritare —
géndron né zemér té€ kétij plani. Pérfshirja e tyre pérmes konsultimeve publike, tryezave té
diskutimit dhe aktiviteteve komunitare siguron qé masat e parashikuara t€ pasqyrojné nevojat

dhe realitetin e pérditshém té€ jetés né Rrogozhinw.

Sé fundi, né zbatimin e kétij plani do t€ mbéshteten gjithashtu partnerét dhe donatorét
ndérkombétaré, si projekti “Bashki te Forta”, UN Women, UNDP dhe programe t€ Bashkimit
Evropian, té cilét mund té ofrojné asistencé teknike dhe financiare pér t€ forcuar kapacitetet e

bashkisé€ dhe pér t&€ garantuar q€ nismat pér barazin€ gjinore té jené t€ géndrueshme dhe efektive.

Kjo qasje gjithépérfshirése siguron qé plani té mos mbetet njé dokument formal, por té
shndérrohet né njé mjet konkret pér pérmirésimin e jetés sé grave dhe burrave né Bashkiné
Rrogozhinw, duke e béré baraziné gjinore njé realitet t€ prekshém né c¢do sektor té€ jetés

shogérore dhe ekonomike.

Fusha e Ndérhyrjes 1: Pjesémarrja dhe vendimmarrja e barabarté gjinore né geverisjen vendore

Objektivat Specifiké Rezultatet e Pritshme Treguesit

- % e grave n€ Késhillin

Rritja e pérfaqésimit dhe Graté jané té pérfaqésuara dhe
Bashkiak

pjes€émarrjes aktive t€ grave né |marrin pjesé né vendimmarrjen ) )
- Nr. 1 grave pjes€marrése né

proceset vendimmarrése vendore o
komisione/forume
- Nr. i mbledhjeve dhe
Aleanca e Grave Késhilltare rekomandimeve té dhéna nga

Forcimi i rolit t&€ Aleancés sé
funksionon si mekanizém aktiv ||Aleanca
Grave Késhilltare oL L
pér barazi gjinore - Nr. 1 iniciativave té

suksesshme té ndérmarra

- Nr. i dokumenteve

o . - - strategjike q€ pérmbajné
Integrimi 1 perspektivés gjinore |Politikat dhe planet vendore L
analiz€ gjinore
né dokumentet strategjike reflektojné baraziné gjinore
- Nr. i rekomandimeve té

integruara
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Fusha e Ndérhyrjes 2: Fuqizimi ekonomik i grave dhe vajzave

Objektivat Specifiké

Rezultatet e Pritshme

Treguesit

Mbéshtetja e grave sipérmarrése

dhe inkurajimi i bizneseve lokale

té drejtuara nga graté

Rritet numri i grave té
angazhuara n¢ sipérmarrje dhe

aktivitete ekonomike

- Nr. 1 grave t€ mbéshtetura me
grante, trajnime ose kredi
- % e rritjes s€ bizneseve té

drejtuara nga graté

Lehtésimi i1 qasjes né€ trajnime

profesionale dhe punésim

Vajzat dhe graté pajisen me

aftési pér tregun e punés

- Nr. 1 pjes€marréseve né
kurse/trajnime
- Nr. 1 grave t€ punésuara pas

trajnimeve

Promovimi i mundésive pér

partneritete dhe financime

Graté kané akses né rrjete
bashképunimi dhe mundési

financimi

- Nr. i marréveshjeve ose
projekteve qé pérfshijné gra
sipérmarrése

- Nr. 1 grave pjes€émarrése né

panaire/aktivitete ekonomike

Fusha e Ndérhyrjes 3: Shérbimet sociale dhe mbrojtia nga dhuna me bazé gjinore

Objektivat Specifiké

Rezultatet e Pritshme

Treguesit

Pérmirésimi i aksesit né
shérbimet sociale dhe té

kujdesit familjar

Graté dhe vajzat marrin shérbime

cilésore sociale dhe mbéshtetje pér

kujdesin familjar

- Nr. i grave/vajzave qé
pérfitojné shérbime
sociale

- Nr. 1 shérbimeve té reja

ose t€ pérmirésuara

Forcimi 1 mekanizmave lokalé

pér mbrojtjen nga dhuna

Rritet reagimi i koordinuar ndaj

rasteve t€ dhunés né familje

- Nr. i rasteve t€ trajtuara
nga Mekanizmi 1
Referimit

- Nr. i mbledhjeve t&

Mekanizmit té Referimit
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Objektivat Specifiké

Rezultatet e Pritshme

Treguesit

Rritja e ndérgjegjésimit pér
raportimin dhe aksesin né

mbéshtetje

Komuniteti ka informacion dhe
besim pér té raportuar rastet e

dhunés

- Nr. i fushatave
sensibilizuese dhe
pjesémarrésve

- Rritja % e raportimit té

rasteve

Fusha e Ndérhyrjes 4: Ndérgjegjésimi, edukimi dhe promovimi i barazisé gjinore

Objektivat Specifiké

Rezultatet e Pritshme

Treguesit

Organizimi i fushatave dhe

aktiviteteve sensibilizuese

Komuniteti ka njohuri mbi
baraziné gjinore dhe rolet e

barabarta

- Nr. i fushatave dhe
aktiviteteve

- Nr. i qytetaréve pjesémarrés

Pérfshirja e burrave dhe
djemve si aleaté pér baraziné

gjinore

Burrat dhe djemté marrin pjesé
aktive n€ nisma pér barazi

gjinore

- Nr. i burrave dhe djemve té
pérfshiré n€ aktivitete
- Nr. i iniciativave qé

pérfshijné t&€ dy gjinité

Promovimi 1 historive té
suksesit dhe modeleve

pozitive

Rritet motivimi dhe frymézimi
pér pjes€émarrjen e grave né

zhvillim lokal

- Nr. i historive t€ publikuara
dhe promovuara
- Nr. i ndjekésve/reagimeve né

mediat sociale
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« PLANI FINANCIARI ZBATIMIT TE PVVBGJ 20262028 —
BASHKIA RROGOZHINW

(Vlerésime né leké)

Fusha e Ndérhyrjes / Aktiviteti Totali Burimi i
2026 |[2027 (12028
Kryesor (ALL) Financimit

1. Pjesémarrja dhe vendimmarrja e

barabarté gjinore

Takime té€ Aleancés sé Grave
40,000 {40,000 {40,000 {[120,000 |Buxhet Bashkie
Késhilltare (4 takime/vit)

Trajnime mbi integrimin gjinor pér Buxhet Bashkie +
50,000 {30,000 {30,000 {110,000
stafin dhe KK 0JQ

Promovimi i pjesémarrjes s€ grave né
20,000 {20,000 {20,000 (60,000  |OJQ/Donatoré
konsultime publike

Néntotal Fusha 1 110,000/90,000 {90,000 (290,000

2. Fuqizimi ekonomik i grave dhe

vajzave
o ) ) OJQ/Programe
Trajnime profesionale pér gra/vajza (160,000 {60,000 {60,000 (180,000 .
punésimi
Promovim i bizneseve t€ drejtuara nga Biznese
) ) 30,000 {(30,000 (130,000 (90,000
gra (panaire/ekspozita lokale) lokale/Donatoré

Konsulenca pér qasje né€ fonde dhe
20,000 {20,000 {20,000 (60,000  |OJQ/Donatoré
grante

Néntotal Fusha 2 110,000(110,000/110,000{330,000

3. Shérbime sociale dhe mbrojtje

nga dhuna gjinore
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Fusha e Ndérhyrjes / Aktiviteti Totali Burimi i

2026 |[2027 (12028
Kryesor (ALL) Financimit
Funksionimi 1 Mekanizmit té

30,000 |(30,000 (30,000 [90,000 |Buxhet Bashkie
Referimit (mbledhje + raportim)
Trajnime pér identifikim dhe referim

20,000 {20,000 {20,000 (60,000  |OJQ/Donatoré
rastesh
Materiale informuese dhe fushata

20,000 {20,000 {20,000 (60,000  |OJQ/Donatoré
lokale mbi dhunén
Néntotal Fusha 3 70,000 (70,000 (70,000 (210,000
4. Ndérgjegjésimi dhe promovimi i
barazisé gjinore
Fushata ndérgjegjésuese (8 Mars, 25 Buxhet

) 20,000 {20,000 {20,000 (60,000 )
Néntor, et].) Bashkie/OJQ
Aktivitetet pér pérfshirjen e
) 15,000 |[15,000 (|15,000 (45,000 | OJQ/Donatoré

burrave/djemve
Promovimi 1 historive t€ suksesit né

10,000 (110,000 {[10,000 (30,000 |Buxhet Bashkie
rrjete sociale dhe media
Néntotal Fusha 4 45,000 |45,000 (45,000 (135,000

Totali 1 Planit Financiar (3 vite): 965,000 leké

Me rishikimin e pérvitshém t€ Planit Vendor t€ Veprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi i

kostove té propozuara, bazuar edhe né ményrén e pérfshirjes sé tyre né buxhetet vjetore apo

PBA-t€ e Bashkisé, si dhe né marréveshjet me donatorét apo partnerét e mundshém. Kjo kérkon

nj€ vémendje t€ shtuar sidomos né periudhén e pérgatitjes s¢ PBA-ve dhe buxheteve vjetore, pér

té pérfshiré né to masat dhe veprimet e parashikuara n€ matricén e PVVBGJ, sipas ndarjeve né

vite.
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« MATRICA E PVVBGJ 2026-2028 — BASHKIA RROGOZHINW

Fusha e Objektivi Aktivitetet Rezultatet e
Treguesit Afati |Pérgjegjésit | Kosto / Burime

Ndérhyrjes Specifik Kryesore Pritshme

1. Organizim i 4

takimeve

Konsultative vjetore |- Graté dhe

me fokus pérfshirjen |\vajzat marrin

T& rritet . o g )
N ] o gjinore né politikat pjesé mé shumé . )

1. Rritja e pérfaqesnfn dlile_ vendore2. Trajnime | - % e' gréve qé Bashkia /
pjesémarrjes pjes€émarrja aktive||s 5 kéashi ) ) marrin pjesé né

per graté késhilltare vendimmarrje- _ ) Aleancae {50,000 ALL
gjinore né e grave dhe mbi lidershipin dhe ) ~_ |takime- Nr. 1 2026— o

i Rritet kapaciteti i ) Grave (pér trajnime &
vendimmarrje |([vajzave né rolin e tyre né grave t€ trajnuara- 2028 ) L
. . grave né o ) Késhilltare / ||logjistik€)
dhe geverisjen |[proceset mbrojtjen e t& - Regjistri i grave i
' . . késhillin ' OJF lokale
vendore vendimmarrése | /drejtave t€ graves. ~||pérditésuar
lokale Krijimi i njé regjistri bashkiak pér té
té grave aktive né ndikuar né
komunitet pér t'u  [[politika

pérfshiré né

konsultimet vendore
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Fusha e Objektivi Aktivitetet Rezultatet e

Treguesit Afati |Pérgjegjésit | Kosto / Burime
Ndérhyrjes Specifik Kryesore Pritshme
2. Fuqizimi Rritja e 1. Trajnime mbi - Graté - Nr. 1 grave t& 2026—|Bashkia / 80,000 ALL
ekonomik i mundésive pér sipérmarrjen, pérmirésojné trajnuara (min. 2028 |Drejtoriae |[(trajnim,

grave dhe

vajzave

vetépunésim dhe
té ardhura pér
grat€ né zonat

urbane dhe rurale

marketingun e
produkteve
bujgésore dhe
artizanale (1
trajnim ¢do vit)2.
Krijimi 1 njé kéndi
promovimi né
panairet lokale pér
produktet e grave3.
Ngritja e njé€ rrjeti
té grave
sipérmarrése
lokale pér
mbéshtetje dhe

bashképunim

aftésité pér té
menaxhuar
biznese té vogla-
Produkte lokale
promovohen si
pjesé e identitetit

té zonés

30)- Nr. 1
bizneseve té grave
t€ promovuara-
Nr. 1 aktiviteteve
ekonomike ku

marrin pjes€ graté

Bujqgésisé /
OJF

mbéshtetése

promovim &

logjistiké)
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Fusha e Objektivi Aktivitetet Rezultatet e

Treguesit Afati |Pérgjegjésit | Kosto / Burime
Ndérhyrjes Specifik Kryesore Pritshme
3. Parandalimi i |[Funksionalizimi i ||1. Aktivizimi dhe |- Rritet raportimi|[- Nr. i mbledhjeve || 2026—|Bashkia / 60,000 ALL
dhunés me bazé |mekanizmave trajnimi i 1 rasteve té t€ Mekanizmit t€¢ ||2028 |DRSHSSH / |[((materiale &
gjinore dhe lokalé té referimit || Mekanizmit dhunés dhe Referimit- Nr. i Policia / OJF |laktivitete
forcimi i dhe rritja e Vendor té ndérhyrja e rasteve t& té licencuara |[ndérgjegjésimi)
mbrojtjes ndérgjegjésimit té ||Referimit pér shpejté- referuara dhe
sociale komunitetit pér  ||dhunén né familje |Komuniteti &shté trajtuara- Nr. 1

dhunén me bazé

gjinore

(2 heré né vit)2.
Fushata
ndérgjegjésimi né
shkolla, gendra
komunitare dhe
rrjete sociale3.
Shpérndarje e
materialeve
informuese mbi té
drejtat e grave dhe

shérbimet sociale

mé 1 vetédijshém
pér mbrojtjen

sociale

aktiviteteve
ndérgjegjésuese

dhe pjesémarrésve
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Fusha e Objektivi Aktivitetet Rezultatet e
Treguesit Afati |Pérgjegjésit | Kosto / Burime

Ndérhyrjes Specifik Kryesore Pritshme
4. Edukimi 1 1. Organizim i 2 - Komuniteti - Nr. 1 aktiviteteve ||2026—| Bashkia / 40,000 ALL

komunitetit pér  ||ditéve informuese |&shté mé i t€ realizuara- Nr. 1([2028 |Qendra (postera, video
Ndérgjegjésimi |baraziné gjinore |¢do vit mbi informuar mbi  |[pjes€émarrésve- Kulturore /  ||& aktivitete)
publik dhe dhe uljae baraziné€ gjinore2. |baraziné gjinore- |[Nr. i postimeve Shkollat /
edukimi pér stereotipeve Aktivitet kulturor |Rritet mbéshtetja|dhe shikimeve OJF rinore
baraziné gjinore||gjinore dhe sportiv pér e qytetaréve pér |jonline

promovimin e
barazisé gjinore3.
Publikim i
postimeve dhe
videove
sensibilizuese né
fagen zyrtare té
bashkisé dhe rrjete

sociale

rolin e grave né

shogéri
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« PLANII MONITORIMIT DHE VLERESIMIT PER ZBATIMIN E
PVVBGJ

1. Qéllimi i Planit té¢ Monitorimit dhe Vlerésimit

e Sigurimi i nj€ procesi t€ vazhdueshém dhe sistematik pér mbledhjen dhe analizén e té

dhénave pér zbatimin e PVVBGI.

e Vlerésimi i performancés né arritjen e objektivave dhe rezultateve té planit.

o Identifikimi i sfidave dhe rekomandimet pér pérmirésime.

e Rritja e transparencés dhe llogaridhénies ndaj komunitetit dhe paléve t€ interesuara.

2. Elementet Kryesore té Monitorimit

Cfaré do té Si do té Matet? Burimi i té Frekuenca e |Personi/Aktorét

Monitorohet? ||(Treguesit) Dhénave Monitorimit ([pérgjegjés
Raportet

- o periodike t& o
Zbatimi 1 masave |[Numri 1 aktiviteteve té Koordinatorja pér
. . . . . Zbatuesve, . . .o
dhe aktiviteteve |[realizuara sipas planit, (Cdo 6 muaj |Baraziné Gjinore,
o o procesverbalet, )

t¢ PVVBGIJ pérqgindja e zbatimit Bashkia, KBRE
raportet ¢
trajtimeve

Pjesémarrja o Regjistrat

. Pérqindja e grave né )
gjinore né ) o zyrtaré, listat e ) )
késhill dhe komisione, i Vjetor Bashkia, KBRE
strukturat . ) pjes€marrésve
) numri 1 grave t€ trajnuara o

vendimmarrése né trajnim

Buxhetimi gjinor dhe Raporti i pérgatitur pér Dokumente ' Drejtoria e Financés,

integrimi i buxhetore, raporte || Vjetor Koordinatori pér

perspektivé gjinore

buxhetimin gjinor

financiare

Barazin€ Gjinore
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Cfaré do té Si do té Matet? Burimi i té Frekuenca e |Personi/Aktorét
Monitorohet? ||(Treguesit) Dhénave Monitorimit ([pérgjegjés
Funksionaliteti i _ Raportet e
Numri i rasteve té
mekanizmit té ) mekanizmit Bashkia, Policia,
_ trajtuara, takimet e Cdo 3 muaj
referimit pér ) vendor té Qendra Sociale
mekanizmit
dhunén referimit
Ndérgjegjésimi i Raporte
Numri i1 fushatave,
komunitetit pér fushatash,
pjesémarrés né fushata, Bashkia, Shoggéri
baraziné gjinore sondazhe Vjetor
nivel Civile, Media
dhe dhunén me o __ |lopinionit
vémendjeje/sensibilizimi
bazg gjinore (opsionale)

3. Metodat e Mbledhjes sé té Dhénave

e Raporte periodike: Zbatuesit e masave (bashkia, partnerét) dorézojné raporte t&

detajuara pér aktivitetet e zhvilluara dhe rezultatet.

o Intervista dhe pyetésoré: Pér t€ matur perceptimin e komunitetit dhe pjesémarrésve né

trajnime dhe fushata.

e Mbledhje té dhénash statistikore: Nga regjistrat zyrtar¢ t€ bashkisé dhe mekanizmave

pérkatés.

o Takime té rregullta té mekanizmit té monitorimit: Pér t& shqyrtuar avancimin dhe

sfidat.

4. Faza e Vlerésimit
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Faza

Pérshkrimi

Koha e Zbatimit

Personi/Aktorét
pérgjegjés

Vlerésimi fillestar

(Baseline)

Mbledhja e t€ dhénave fillestare
pér treguesit kryesoré para

nisjes s€ zbatimit.

Para fillimit té

planit (2026)

Koordinatori pér
Baraziné Gjinore,

Bashkia

Mbledhja dhe analiza periodike

Gjaté gjithé

Monitorim i periudhés sé Koordinatori, KBRE,
e t€ dhénave sipas planit t&
vazhdueshém o zbatimit (2026—  ||Partnerét
monitorimit.
2028)
Vlerésimi mid- Analizé e avancimit, NE mes té

term (né mes té

periudhés)

identifikim i sfidave, rishikim i

masave nése éshté e nevojshme.

periudhés sé

zbatimit (2027)

Bashkia, Ekspert 1

jashtém (opsional)

Vlerésimi final

Vlerésim i pérgjithshém 1
arritjeve té planit, mésime té

nxjerra dhe rekomandime pér

periudhén tjetér.

Pas pérfundimit té

planit (2028)

Bashkia, Ekspert 1
jashtém, KBRE

5. Raportimi dhe Pérdorimi i Rezultateve

o Raportet e monitorimit do t€ publikohen né fagen zyrtare t€ bashkisé dhe do té

shpérndahen tek palét e interesuara (shoqgéri civile, partneré, komunitet).

e Takimet vjetore me komunitetin dhe palét e interesuara pér t€ diskutuar avancimin

dhe sfidat.

e Pérdorimi i rezultateve pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ planit dhe pércaktimin e

prioriteteve té reja.
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« PERFUNDIME

1. Rritja e ndérgjegjésimit dhe pérkushtimit institucional
Plani Vendor i Veprimit pér Barazin€ Gjinore (PVVBGQG]J) paraget njé hap t€ rénd€sishém
drejt avancimit t€ barazis€ gjinore né Bashkiné Rrogozhinw. Pérkushtimi institucional
dhe pjesémarrja e aktoréve kyc jané themeli i nj€ procesi t€ suksesshém pér pé€rmirésimin
e barazisé gjinore dhe integrimin e saj né politikat lokale.

2. Buxhetimi dhe angazhimi financiar
Edhe pse buxheti €sht€ minimalist, pérfshirja e buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor Eshté
njé€ arritje e réndésishme. Kjo tregon déshirén dhe mundésiné pér t€ adresuar nevojat
gjinore né ményré t€ géndrueshme.

3. Pérmirésimi i mekanizmave pér mbrojtjen nga dhuna
Theksi né ngritjen dhe funksionalizimin e mekanizmave vendoré pér referim dhe trajtim
té rasteve t€ dhunés me bazé gjinore €sht€ i domosdoshém pér garantimin e siguris€ dhe
mbrojtjes s€ viktimave.

4. Pjesémarrja aktive e komunitetit
Fushatat ndérgjegjésuese dhe pérfshirja e shoqérisé civile jan€ hapa t€ domosdoshém pér
ndryshime kulturore dhe sociale qé ndikojné drejtpérdrejt n€ zbutjen e pabarazive gjinore
dhe diskriminimit.

5. Nevoja pér monitorim dhe vlerésim té vazhdueshém
Procesi i monitorimit dhe vlerésimit &shté thelbésor pér té€ matur avancimin, pér t&
identifikuar sfidat dhe pér t€ garantuar qé€ masat e parashikuara t€ jené efektive dhe t&

géndrueshme né kohé.

« REKOMANDIME

1. Forcimi i kapaciteteve institucionale dhe njerézore
Rekomandohet zhvillimi i trajnimeve té vazhdueshme pér staf dhe zyrtaré lokalé mbi

baraziné gjinore, buxhetimin gjinor dhe trajtimin e dhunés né familje.
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2. Sigurimi i burimeve té qéndrueshme financiare
Bashkia duhet t€ punojé pér t€ siguruar fonde shtesé€, pérfshiré nga donatoré dhe partneré
ndérkombétaré, pér t€ mbéshtetur masat e planit, duke pérfshiré fushatat dhe
funksionimin e mekanizmave té referimit.

3. Rritja e bashképunimit ndérinstitucional
Forcimi 1 bashképunimit mes bashkis€, institucioneve té drejtésisé, policis€, shérbimeve
sociale dhe organizatave t€ shoqérisé civile pér njé€ trajtim mé efikas té ¢éshtjeve gjinore.

4. Angazhimi i komunitetit dhe promovimi i ndryshimeve kulturore
Zhvillimi 1 mé shumé fushatave sensibilizuese dhe aktiviteteve me komunitetin pér t&
ndryshuar mentalitetet dhe pér t€ luftuar stereotipat gjinoré q€ ndikojné né€ pabarazité dhe
dhunén.

5. Pérmirésimi i mekanizmave té monitorimit
Sugjerohet krijimi i njé sistemi té thjeshté, por t€ efektshém t€ monitorimit dhe raportimit
q€ pérfshin indikatoré t€ matshém dhe t€ kuptueshém pér t& gjitha palét e pérfshira.

6. Pérditésimi dhe rishikimi periodik i planit
Rekomandohet qé€ plani t€ rishikohet dhe pérditésohet n€ bazé t& rezultateve t&
monitorimit dhe vlerésimit, pér t’u pérshtatur me realitetin dhe nevojat e reja té

komunitetit dhe bashkisé.
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